Информация о результатах контрольного мероприятия «Проверка использования средств бюджета Муниципального образования Красноуфимский округ выделенных в 2017 году МКОУ «Новосельская СОШ» в части расходов на оплату труда». 
Ревизионной комиссией МО Красноуфимский округ (далее-Ревизионная комиссия) на основании плана работы на 2018 год, проведено   контрольное мероприятие по проверке использования средств бюджета МО Красноуфимский округ выделенных в 2017 году МКОУ «Новосельская СОШ» (далее – Учреждение) в части расходов на оплату труда.

Учредителем Учреждения является Муниципальное образование Красноуфимский округ в лице Муниципального отдела управления образованием Муниципального образования Красноуфимский округ. Функции и полномочия Учредителя в части реализации прав собственника имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Муниципального образования Красноуфимский округ.

Учреждение является подведомственным получателем бюджетных средств - главному распорядителю средств бюджета МО Красноуфимский округ – Муниципальному отделу управления образованием МО Красноуфимский округ.

Приказом Муниципального отдела управления образованием МО Красноуфимский округ от 26.01.2015 № 22 утвержден Устав Учреждения.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 Устава Учреждения, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха.

По результатам контрольного мероприятия установлено:

1. Установлены  несоответствия  в Уставе Учреждения (применены понятия регулирующие деятельность бюджетных и автономных учреждений, и нарушения по полномочиям  педагогического совета).

2. Установлены нарушения в нормативно-правовой базе, регулирующей оплату труда в Учреждении.
3. Годовые бюджетные назначения на оплату труда за счет средств местного бюджета на 2017 год по статье 211 «Заработная плата» утверждены в сумме 3 803 042 рубля 73 копейки (с учетом уточнения),  исполнение за 2017 год составило в сумме 3 763 463 рубля 56 копеек  или 98,96% от уточненных годовых назначений.

4. За 2017 год стимулирующая часть составила 334 517 рублей 06 копеек или 8,9% от  общего фонда оплаты труда учреждения за счет средств местного бюджета, что не соответствует требованиям п. 5 Положения по оплате труда работников Учреждения.

5. При начислении заработной платы выявлены нарушения на общую сумму 1 471 рубль 15 копеек, что является неправомерным  начислением (бухгалтеру надбавка за стаж работы в должности начислялась с оклада, образованного с учетом компенсационной).

6. При установлении и начислении стимулирующих выплат выявлены нарушения на общую сумму 39 387 рублей 50 копеек, что является неправомерным начислением (не заполнены показатели выполнения работ, либо применены не предусмотрены Положением показатели по критериям листа самооценки, либо отсутствуют подтверждающие документы).

Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.

Результаты контрольного мероприятия  представлены главе МО Красноуфимский округ, Думе МО Красноуфимский округ, а также  рассмотрены на заседании депутатской комиссии Думы МО Красноуфимский округ по экономической   политике, бюджету  и налогам  и на заседании  Думы МО Красноуфимский округ от  21.02.2018 года.

                                                      И.Г. Тебнева,  председатель Ревизионной комиссии МО Красноуфимский округ  
