                                              ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Ревизионной комиссии МО   Красноуфимский округ    на проект  Решения Думы МО   Красноуфимский округ    « Об утверждении Положения  о порядке  и размерах  возмещения  расходов, связанных  со служебными  командировками  работников органов местного самоуправления  и муниципальных  учреждений Муниципального образования Красноуфимский округ»

28.01.2014 года.                                                                           г. Красноуфимск

  В  соответствии с  требованиями статьи 8 Положения о Ревизионной комиссии Муниципального образования Красноуфимский округ, утвержденного решением районного Совета МО Красноуфимский район от 20.10.2005 года №150 (в редакции от 11.05.2012 №11), Ревизионной комиссией МО Красноуфимский округ  подготовлено  заключение по результатам   экспертизы  на проект   Решения Думы МО   Красноуфимский округ    « Об утверждении Положения  о порядке  и размерах  возмещения  расходов, связанных  со служебными  командировками  работников органов местного самоуправления  и муниципальных  учреждений Муниципального образования Красноуфимский округ» (далее проект  Решения).

   В Ревизионную комиссию  МО   Красноуфимский округ     для проведения экспертизы  поступил  проект  Решения Думы МО   Красноуфимский округ  на  3 листах.

     Рассмотрев проект Решения, Ревизионная комиссия МО   Красноуфимский округ     отмечает следующее:

1. В  Положении не отражено «Срок  командировки  работников  определяется   руководителями учреждений, однако не может  превышать 40 дней, не считая  времени  нахождения в пути»  (пункт 4  Инструкции №62 «О  служебных командировках  в пределах СССР» от 07.04.1988 №62).  
   2.  В пункте 2 Положения  отмечено  «Основанием  для принятия  решения о командировании  является  служебная  записка  руководителя  заинтересованного    структурного  подразделения  на имя  работодателя», данный пункт не распространяется на всех  работников органов местного самоуправления  и муниципальных  учреждений Муниципального образования Красноуфимский округ». Необходимо просто указать «Командирование работника  осуществляется на  основании  решения руководителя  соответствующего  органа местного самоуправления, муниципального учреждения» (пункт 3 Постановления Российской Федерации  от 13.10.2008 года №749   «Об  особенностях  направления  работников   в   служебные   командировки».
    3. В пункт 4 Положения необходимо дополнить  словосочетанием «Цель  командировки   работника определяется  руководителем  командирующей организации  и  указывается  в служебном задании, которое утверждается  работодателем» (пункт 6 Постановления Российской Федерации  от 13.10.2008 года №749   «Об  особенностях  направления  работников   в   служебные   командировки»).
    4.  В  пункте  7 Положения   словосочетание «Проект служебного  задания  готовиться   курирующим заместителем главы администрации (на руководителей  органов   местного   самоуправления  и муниципальных учреждений), что не соответствует  подотчётности.
    5.В главу «Условия  направления  работника в командировку и порядок возмещения расходов, связанных  с командировкой»  необходимо дополнить пунктом «Работнику при направлении его в командировку  выдаётся  денежный аванс на оплату  расходов по  проезду и найму  жилого помещения  и дополнительных  расходов связанных с проживанием  вне места постоянного жительства ( суточные) ( пункт 10  Постановления Российской Федерации  от 13.10.2008 года №749   «Об  особенностях  направления  работников   в   служебные   командировки»).

    6. В Положение необходимо дополнить  пункт «Направление  в командировку женщин, имеющих детей от 3 до 14 лет ( детей- инвалидов  -до 16 лет) допустимы  только с ее согласия ( пункт 1 статьи 163 ТК РФ).
  7. В  подпункт 1 пункта 22 Положения  необходимо указать  расходы по  найму жилого помещения  в денежном выражении – не  более 2500 рублей в сутки.
8. В  подпункт 2 пункта 22 Положения  необходимо указать  расходы по  найму жилого помещения  в денежном выражении – не  более 1300 рублей в сутки.

   По  итогам  экспертизы  Ревизионной   комиссии МО Красноуфимский округ   сделан   вывод  о  том,  что  представленный   проект решения нуждается  в    доработке.

   О  результатах   внесенных  изменений   в проект   решения  в соответствии с настоящим   заключением  необходимо сообщить  в Ревизионную комиссию.

Председатель  Ревизионной  комиссии

МО Красноуфимский округ                                                                И.Г.Тебнева

